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ภาคผนวก ก

เอกสารขออนุญาตด าเนินโครงการ

1 ก      ส าเนาหนังสือเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบ    
สิ่ งแวดล้อม เลขที่  ทส 1009.3/21599 ลงวันที่  31 
ตุลาคม 2567



ภาคผนวก 1ก

ส าเนาหนังสือเห็นชอบ

รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

เลขที่ ทส 1009.3/21599 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567







1ข หนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯให้กับหน่วยงานอนุญาต                              
ฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568

2ข ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียน และ บันทึกสรุปเรื่องร้องเรียน ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569

3ข เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และรายงานการประชุม

4ข เอกสารตรวจสอบสภาพเครื่องจักรที่ใช้ในการก่อสร้าง

5ข การลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

6ข เอกสารแสดงการสูบสิ่งปฏิกูลจากห้องส้วมไปก าจัด

7ข เอกสารแสดงการจัดระบบทิศทางเดินรถในพื้นที่โครงการ

8ข หนังสือขออนุญาตท าทางเชื่อมถนนเข้า-ออกโครงการ

9ข เอกสารตรวจสอบสภาพการอุดตันรางระบายน้ าชั่วคราว

10ข ใบเสร็จรับเงินค่าก าจัดขยะมูลฝอย จาก อบต.ตาสิทธิ์

11ข นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

12ข กฎระเบียบของคนงาน

13ข ทะเบียนประวัติคนงานก่อสร้าง

14ข สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2568

15ข แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการก่อสร้าง

16ข เอกสารขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้บริหารหน่วยงานด้านความปลอดภัย

17ข แบบฟอร์มการขออนุญาตเข้า-ออกพื้นที่ก่อสร้าง

18ข เอกสารตรวจสอบความปลอดภัย

19ข แบบฟอร์มใบอนุญาตท างาน (WORK PERMIT)

20ข คู่มือด้านความปลอดภัย

21ข การอบรมด้านความปลอดภัย

22ข บันทึกสถิติอุบัติเหตุ

23ข ใบอนุญาตให้ใช้สถานพยาบาลแทนการจัดให้มีแพทย์เพื่อตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ท างาน

24ข แบบฟอร์มตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง

25ข บันทึกปริมาณขยะ

ภาคผนวก ข                                                
เอกสารประกอบการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม
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หนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ                  
ให้กับหน่วยงานอนุญาต ฉบับเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568
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หลักฐานการยื่นรายงานเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256901-279

ชื่อโครงการ : รายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม

โครงการโรงงานผลิตเหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณและเหล็กลวด

(ครั้งที่ 1)

รอบรายงาน : ก.ค. 68 - ธ.ค. 68

วันที่ยื่นรายงาน : 29/01/2569

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14984

ผู้ยื่นรายงาน : สมบูรณ์ สีลาวรรณ

อีเมล : sky.tasit@gmail.com

โทรศัพท์ : 0975095599

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียน และบันทึกสรุปเรื่องร้องเรียน 
ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569
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เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและรายงานการประชุม
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ภาคผนวก 4ข

เอกสารตรวจสอบสภาพเครื่องจักร
และเครื่องจักรในการก่อสร้าง
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การลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน



บริษัท ซิน เคอ หยวน จํากัด 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธและความรับผิดชอบตอสังคม

ระหวาง มกราคม – มิถุนายน 2569

เลขที่ 666 หมูที่ 2 ตําบลตาสทิธ์ิ อําเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 21140



สนบัสนนุกิจกรรมประเพณีสงกรานตก์บัเทศบาลตาํบลจอมพลเจา้พระยา

บริษัทฯ เขา้รว่มกิจกรรมกบันายอาํเภอปลวกแดงมอบถงุยงัชีพฯ
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สนบัสนนุกิจกรรมประเพณีสงกรานต ์ณ บา้นหมืÉนจิตร

สนบัสนนุกิจกรรมประเพณีสงกรานต ์ณ บา้นคลองกราํ ตาํบลตาสิทธิÍ
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สนบัสนนุเงินสาํหรบักิจกรรมงานสบัปะรดหวาน อ.ปลวกแดง

สนบัสนนุรางวลัสาํหรบังานกาชาดวดัเขานอ้ย
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รวมบรจิาคเงินสนบัสนนุสรา้งเมรุ วดัเขานอ้ยต.ตาสิทธิÍ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

สนบัสนนุเสื ÊอกีฬาฟตุบอลตาํบลตาสิทธิÍ
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เอกสารแสดงการสูบสิ่งปฏิกูลจากห้องส้วมไปก าจัด
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เอกสารแสดงการจัดระบบทิศทางเดินรถในพื้นที่โครงการ
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หนังสือขออนุญาตท าทางเชื่อมถนนเข้า-ออกโครงการ
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เอกสารตรวจสอบสภาพการอุดตันรางระบายน้ าชั่วคราว
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ภาคผนวก 10ข

ใบเสร็จรับเงินค่าก าจัดขยะมูลฝอย จาก อบต.ตาสิทธิ์
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ภาคผนวก 11ข

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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ภาคผนวก 12ข

กฎระเบียบของคนงาน



ขอ้บงัคบัฯ 1 

วินัยและการลงโทษทางวินัย 
纪律与惩处管理 

 
ขอ้ 45 บริษทัไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัเร่ืองวินยั เพื่อใหพ้นกังำนยดึถือปฏิบติั และละเวน้กำรปฏิบติัอยำ่ง 
เคร่งครัด  ผูใ้ดฝ่ำฝืนใหถื้อวำ่เป็นกำรกระท ำผิดวินยัและจะไดรั้บโทษทำงวินยัตำมสมควรแก่กรณี  
第 45节  员工需严格遵守公司制定的纪律条例，违反者将视具体情况进

行惩处。 
 

ขอ้ 46 ลกัษณะควำมผิดทำงวินยั 
第 46节  惩处管理 
 

46.1  ตอ้งไม่มำท ำงำนสำย กำรเขำ้ท ำงำนชำ้กวำ่เวลำท่ีก ำหนดเกินกวำ่ 1 นำที ใหถื้อวำ่มำ 
ท ำงำนสำย 

46.1    严禁迟到，于规定时间晚到一分钟即视为迟到。 

 
46.2       กำรมำท ำงำนสำยเป็นประจ ำ จะมีผลใหถู้กพิจำรณำโทษทำงวินยั 
46.2    习惯性迟到将予以处分。 
 

46.3 กรณีพนกังำนลืมบนัทึกเวลำเขำ้ท ำงำนและหรือเวลำเลิกงำนอยูเ่สมอๆ อำจถูกพิจำรณำ 
ลงโทษทำงวินยัได ้      

46.3   若员工多次忘记上下班打卡将予以处分。 

 
46.4  นอนหรือหลบัในระหวำ่งเวลำปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือท ำงำนอ่ืนท่ีมิใช่งำนของบริษทั 

ในเวลำปฏิบติังำน   
46.4   工作时间睡觉或在工作时间内做无关的事情。 

 
46.5  เจตนำปฏิบติังำนใหล้่ำชำ้     
46.5   故意延误工作。 

 
46.6  ละทิ้งหนำ้ท่ี ละเลยหรือหลีกเล่ียงกำรท ำงำน หรือขำดงำน โดยไม่มีเหตุอนัสมควร    
46.6    无故拖延工作、旷工、缺勤。 

 
46.7  ไม่ไดส่้งมอบงำนใหแ้ก่พนกังำนกะต่อไปโดยเรียบร้อยก่อนออกจำกกะ  
46.7    轮班下班前未与下一班员工完成工作交接。 
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46.8  เปล่ียนกะ สลบักะ ควงกะ โดยไม่แจง้ล่วงหนำ้ และไม่ไดรั้บอนุมติัจำกผูบ้งัคบับญัชำ 
46.8   未提前通知且未得到负责人许可而自行换班、调班。 

 
46.9  แสดงกริยำ  ใชว้ำจำหรือขีดเขียน  พิมพข์อ้ควำมหยำบคำย กำ้วร้ำว  ดูหม่ินล่วงเกิน 

หรือเหยยีดหยำมบุคคลใดๆ ในสถำนท่ีท ำกำร บริเวณโรงงำน หรือบริเวณบำ้นพกัของบริษทั หรือต่อ
พนกังำนดว้ยกนั 

46.9 在办公场所、厂区、公司或员工宿舍内以言语、书面文字或画

报等方式对公司或个人进行攻击、羞辱、亵渎、及冒犯的行

为。 

 
46.10  สับเปล่ียนบตัรบนัทึกเวลำหรือลงเวลำ,บนัทึกเวลำแทนผูอ่ื้น  หรือตอกบตัรหรือ 

บนัทึกเวลำโดยเจตนำทุจริตหรือแกไ้ขขอ้ควำมบนัทึกบตัรตอกโดยไม่ไดรั้บอนุญำต   
46.10 交换工卡、代他人打卡、破坏工卡、恶意修改打卡时间或未

经许可企图修改打卡内容。 
   

46.11  รับประทำนอำหำร อ่ำนหนงัสือพิมพ ์หนงัสืออ่ำนเล่นในเวลำงำน เล่นอุปกรณ์อ่ืนใด 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน โดยไม่ไดรั้บ อนุญำตจำกผูบ้งัคบับญัชำก่อน   

46.11 在工作时间饮食、看报或阅读消遣类读物，未经负责人许可

使用与工作无关的设备。 

 
46.12  เสพสุรำ หรือส่ิงมึนเมำ หรือยำเสพติดใหโ้ทษ หรือติดยำเสพติดใหโ้ทษหรือน ำส่ิง 

ของดงักล่ำวเขำ้ไปในบริเวณสถำนท่ีท ำงำนของบริษทั หรือเขำ้มำในสถำนท่ีท ำงำนในลกัษณะท่ีมึนเมำ    
46.12 酗酒、沉迷酒精、吸毒，或携带上述相关违禁品到公司或工

作场所，或因上述行为引起的非正常精神状态工作。 

 
46.13  เล่นกำรพนนั ร่วมในวงกำรพนนัทุกประเภท หรือเล่นแชร์ในสถำนท่ีท ำกำร บริเวณ 

โรงงำน หรือบริเวณบำ้นพกัของบริษทั หรือในเวลำท ำงำน    
46.13 参与各种形式的赌博，或在工作场所、厂区或公司宿舍区域

聚众赌博，或在上班时间赌博。 

   
46.14  พกพำหรือน ำส่ิงเสพติดใหโ้ทษ หรืออำวุธ หรือวตัถุระเบิดใดๆ เขำ้มำในสถำนท่ี 

ท ำงำน หรือภำยในบริเวณโรงงำน    



  

ข้อบังคับ 3 

46.14  携带违禁物品、武器或任何易燃易爆物品进入工作场所或厂

区。 

 
46.15  ข่มขู่ หรือใชอ้ ำนำจหนำ้ท่ีบงัคบั หรือแสดงอิทธิพลใดๆ ใหพ้นกังำนอ่ืนเกิดควำม   

เกรงกลวั ทั้งเพื่อประโยชน์ส่วนตวั หรือแก่บุคคลอ่ืน    
46.15  以为个人或他人谋利为目的，威胁或利用职权强迫其他员工

而造成恐慌的。 

 
46.16 ตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นควำมผิดลหุโทษหรือ 

ควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท   
46.16  经判决需接受监禁的，轻罪或过失犯罪除外。 

 
46.17  มีหน้ีสินลน้พน้ตวั   
46.17有重大债务问题。 

 
46.18  กระท ำกำรทุจริตต่อหนำ้ท่ี  หรือต่อบริษทั  

46.18  对工作或公司存在欺诈行为。 

        
46.19  กระท ำกำรใด ๆ โดยจงใจ อนัอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัไดรั้บควำมเสียหำย   
46.19  任何可能造成公司损失的故意行为。 

 
46.20  กระท ำกำรอนัเป็นกำรล่วงละเมิดทำงเพศต่อกนั ในระหวำ่งเวลำปฏิบติังำนในสถำนท่ี 

ท ำงำน บริเวณโรงงำน ในบำ้นพกัของบริษทั หรือในรถรับส่งพนกังำน    
46.20 在上班时间于工作场所、厂区、公司宿舍或员工接送车辆上

发生的性骚扰行为。 
 

46.21  ท ำกำรทะเลำะวิวำท  หรือท ำร้ำยร่ำงกำยซ่ึงกนัและกนั  หรือท ำร้ำยบุคคลอ่ืนในสถำน 
ท่ีท ำงำน ภำยในบริเวณโรงงำน หรือบริเวณบำ้นพกัของบริษทั    

46.21 在工作场所、厂区或公司宿舍互相争吵、打架或伤及他人的

行为。 
 

46.22  เจตนำท ำลำย  หรือท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ เคร่ืองจกัร ทรัพยสิ์น 
และผลิตภณัฑข์องบริษทั    
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46.22 故意损坏公司工具、用具、设备、财产和产品造成损失的行

为。 
46.23 กระท ำกำรใดๆ โดยประมำท เลินเล่อ หรือขำดควำมระมดัระวงั อนัเป็นเหตุใหบ้ริษทั 

ตอ้งไดรั้บควำมเสียหำย    

46.23因疏忽造成公司损失的行为。 

 
46.24  น ำส่ิงของ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ หรือผลิตภณัฑข์องบริษทั ออกจำกท่ีท ำกำร 

ของบริษทั โดยไม่ไดรั้บอนุญำต เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น  
46.24 为了个人或他人利益，擅自将公司物品、设备、工具、用具或

产品带离公司。 
 

46.25  เจตนำท ำลำยช่ือเสียง หรือควำมเช่ือถือ หรือผลิตภณัฑข์องบริษทั     
46.25  故意毁坏公司名声、信誉或产品。 

 
46.26  เม่ือเกิดอุบติัเหตุ หรืออุบติัภยัเก่ียวกบับริษทั ไม่ช่วยเหลือหรือไม่ปฏิบติัตำมค ำสั่งท่ี     

ผูบ้งัคบับญัชำ  และบริษทัไดส้ั่งหรือใหป้ฏิบติั     
46.26 当发生事故或与公司有关事故时不给予帮助、不听从负责人

或公司命令。 
 

46.27  น ำบุคคลภำยนอกเขำ้ไปในบริเวณโรงงำนโดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไป 
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย เช่น ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร   

46.27 未经部门经理及以上领导或代理负责人如，人事行政部同

意，擅自将外部人员带入厂区。 

 
46.28  รับสินบนจำกผูอ่ื้น หรือแสวงหำผลก ำไรจำกบริษทั 

46.28  受贿或从公司谋私利。 

 
46.29  ใหถ้อ้ยค ำ หรือขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชำ 
46.29  散步关于上级的不实言论或内容。 

 
46.30  ฝ่ำฝืน  หลีกเล่ียง  ขดัขืน  หรือละเลย เพกิเฉยต่อกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบสัญญำ 

จำ้งแรงงำน ประกำศหรือค ำสั่งของบริษทั รวมทั้งค  ำสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมำย และชอบดว้ยหนำ้ท่ีของ        
ผูบ้งัคบับญัชำ  
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46.30 违反、逃避、抵抗或轻视法律、合同规定、公司通知，包括

上级合理合法的命令。 

 
46.31  ท ำลำย ต่อเติม หรือแกไ้ขขอ้ควำมในประกำศ ค ำสั่งและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

หรือประกำศของผูอ่ื้น ซ่ึงไดรั้บอนุญำตใหป้ระกำศบนท่ีติดประกำศของบริษทั     
46.31 破坏、增加或修改公司通知内容、规章制度及其他公司批准

的通知。 
 

46.32  ไม่สนใจรับทรำบ และปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั ระเบียบ  ค ำสั่ง ประกำศของบริษทัซ่ึงได ้
ประกำศใหท้รำบทัว่ถึงกนั ณ ท่ีติดประกำศ ซ่ึงบริษทัถือวำ่พนกังำนทุกคนตอ้ง   รับทรำบ จะปฏิเสธ 
วำ่ไม่ทรำบไม่ได ้      

46.32不关心且不遵守公司发布的关于员工须知事项。 

 
46.33 แกไ้ข หรือปลอมแปลงเอกสำรของบริษทั    

46.33修改或伪造公司文件。 

 
46.34  กำรส่งบตัรสนเท่ห์ในทุกกรณี  

46.34在任何情况下发匿名信。 

 
46.35พนกังำนทุกคนจะตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของยำมรักษำกำรณ์ในกำร 

ตรวจคน้ส่ิงของท่ีพนกังำนจะน ำเขำ้หรือออกจำกสถำนท่ีท ำงำน หรือจำกภำยในบริเวณโรงงำน    
46.35 每位员工均有义务协助警卫检查员工出入工作场所或厂区时所

携带的物品。 

 
46.36  ชุมนุมกนัภำยในบริเวณบริษทัโดยไม่ไดรั้บอนุญำต    

46.36  擅自在公司区域内集会。 

 
46.37  หยดุงำนประทว้งโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

46.37进行非法罢工。 

 
46.38  ปิดประกำศ โฆษณำ ดว้ยขอ้ควำมท่ีเป็นปฏิปักษต์่อบริษทั     

46.38  粘贴反对公司的通知、广告。 
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46.39  พนกังำนทุกคน ตอ้งรักษำควำมลบัในกิจกำรหรืองำนต่ำงๆ ของบริษทั เช่นจะตอ้ง   
ไม่เปิดเผยเร่ืองรำวเก่ียวกบังำน กรรมวิธีกำรผลิตและโครงกำรของบริษทั เป็นตน้   

46.39 每位员工必须对公司各项事务和工作进行保密，如：不散布

工作内容、生产工艺、公司项目等等。 

 
  
46.40  ท ำกำรเร่ียไร  แจกประกำศ หรือเอกสำรส่ิงพิมพภ์ำยในบริษทั หรือในบริเวณโรงงำน 

โดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูจ้ดักำรฝ่ำย และผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยโดยตรง   
46.40 未经董事经理、部门经理和直系代理负责人允许，在公司内

部或厂区收集、散发通知或印刷资料。 

 
46.41   แพร่ข่ำวอกุศล ใส่ร้ำยผูอ่ื้น หรือก่อใหเ้กิดกำรแตกแยกควำมสำมคัคี ในระหวำ่ง 

พนกังำนดว้ยกนั 

46.41散布恶意消息、诽谤他人或破坏员工内部团结。 

 
46.42  ประพฤติตนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม ประพฤติตนเป็นอนัธพำล หรือเสเพล หรือ 

กระท ำกำรใด ๆ อนัส่อใหเ้ห็นว่ำเส่ือมเสียในดำ้นศีลธรรม   
46.42 没有良好的社会行为规范、实施暴力、游手好闲、道德缺失

等行为。 

 
46.43  ท ำควำมสกปรกต่ำง ๆ ภำยในบริเวณบริษทัฯ     

46.43  污染公司内部环境。 

 
46.44  น ำสัตวเ์ล้ียงเขำ้มำในบริษทั หรือในบริเวณโรงงำน โดยไม่ไดรั้บอนุญำต 
46.44  擅自将宠物带入公司或厂区。 

 
46.45  ไม่ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั้งเร่ืองควำมปลอดภยั   

46.45  在各项活动包括安全事项活动中，不合作不团结。 

 
46.46  ไม่สวมใส่ หรือใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุหรืออุปกรณ์ควำมปลอดภยั ท่ีบริษทัจดัให ้  

46.46不放置好或使用公司整理好的安全设备。 
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46.47  สูบบุหร่ี จุดไฟ หรือก่อใหเ้กิดประกำยไฟ ในบริเวณท่ีหวงหำ้ม หรือในเขตอนัตรำย  
หรือในสถำนท่ี ท่ีบริษทัก ำหนดหำ้ม      

46.47在公司严禁烟火区域抽烟、点火或造成火灾的。 

 
46.48  พนกังำนไม่แต่งชุดเคร่ืองแบบพนกังำน ไม่ติดบตัรพนกังำนตำมท่ีบริษทัไดแ้จกให้ 

และก ำหนดใหใ้ช ้ 
46.48 员工不穿员工服，不随身携带公司发放和要求使用的员工

卡。 

 
46.49  กระท ำกำรใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดควำมไม่สงบสุขขึ้นภำยในบริษทัหรือในบริเวณโรงงำน 

46.49在公司内部或工厂区域造成混乱的任何行为。 

 
46.50  ปกป้องหรือไม่ลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ  เม่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชำกระท ำควำมผิดทำงวินยั   

46.50  偏袒违反规定的被管理者。 

 
46.51  กระท ำกำรใดๆ นอกไปจำกท่ีกล่ำวขำ้งตน้ หำกโดยธรรมเนียมหรือจำรีตประเพณี  

หรือโดยสำมญัส ำนึกของบุคคลทัว่ไปถือวำ่เป็นควำมผิดแลว้ ใหถื้อวำ่กำรกระท ำนั้นๆ เป็นควำมผิด 
ทำงวินยั   

กรณีท่ีพนกังำนกระท ำผิดและผูบ้งัคบับญัชำเห็นสมควรใหรั้บโทษแต่ควำมผิดนั้นไม่ตอ้งดว้ย 
ลกัษณะควำมผิดดงัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 46.1 – 43.51 ใหผู้บ้งัคบับญัชำพิจำรณำลงโทษไดต้ำมสมควรแก่ 
กรณี  

46.51除上述行为以外，违反社会道德的任何行为均视为违纪。 

 

员工违纪且负责人认为员工需要担责的情况下，无需根据

46.1-43.51所述情况，负责人可视情况对员工进行处分。 

 
ข้อ 47 โทษทางวินัย   

第 47节 纪律管理 
 

วินยัของพนกังำนตำมท่ีระบุมำน้ี  พนกังำนมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด ถำ้พนกังำน 
ผูใ้ด（ไม่）ปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัใดๆอนัถือวำ่เป็นกำรฝ่ำฝืนวินยัดงักล่ำวจะตอ้งถูกพิจำรณำ 
ลงโทษตำมลกัษณะแห่งควำมผิดหรือควำมหนกัเบำของกำรกระท ำควำมผิด หรือควำมร้ำยแรงท่ีเกิดขึ้น  
กำรลงโทษจะเป็นไปตำมขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลำยขอ้รวมกนัก็ไดต้ำมบทลงโทษทำงวินยั ดงัน้ี   
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员工必须严格遵守规定的各项纪律，如果违法执行或忽视规定

的，视为违纪，并按其情节严重性进行以下单条或多条处罚： 

 
47.1  ตกัเตือนดว้ยวำจำ (โดยบนัทึกเป็นลำยลกัษณ์อกัษร)    

         47.1    口头警告（作书面记录） 

 
47.2  ตกัเตือนเป็นหนงัสือ   

47.2     书面警告 

 
47.3      พกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้ง  
47.3   无新停工 

 
47.4 ปลดออก ใหอ้อก หรือไล่ออก   
47.4    劝退或开除 

 
บริษทัสำมำรถพิจำรณำลงโทษพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนวินยั สถำนใดสถำนหน่ึงตำมควำมเหมำะสม 

โดยไม่จ ำเป็นตอ้งเรียงล ำดบัโทษดงักล่ำว   

          公司可酌情处理违纪员工，而无需按照上述顺序。 

 
ข้อ 48  ตักเตือนด้วยวาจา   

第 48节  口头警告 
 

ใหผู้บ้งัคบับญัชำกล่ำวตกัเตือนพนกังำนผูก้ระท ำควำมผิดวินยัเป็นคร้ังแรก  ซ่ึงเป็นควำมผิด 
ไม่ถึงขั้นร้ำยแรง และมีเหตุอนัควรปรำนี โดยใหผู้บ้งัคบับญัชำบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐำน  และส ำเนำแจง้ 
ใหผู้ก้ระท ำผิดรับทรำบดว้ย   
        由负责人对首次违反纪律但情节不严重或有合理原因的员工进行口

头警告，由负责人作书面记录并将复印件交由员工告知。 
 

ข้อ 49    ตักเตือนเป็นหนงัสือ 

第 49节 书面警告 
 

ในกรณีพนกังำนกระท ำควำมผิดสถำนเบำซ ้ำๆเป็นคร้ังท่ีสองในเร่ืองเดียวกนัและผูบ้งัคบับญัชำ
ไดมี้กำรตกัเตือนดว้ยวำจำแลว้ หรือพนกังำนกระท ำควำมผิดค่อนขำ้งจะร้ำยแรง แมจ้ะเป็นควำมผิดคร้ัง 
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แรกก็ตำม ใหผู้บ้งัคบับญัชำตกัเตือนเป็นหนงัสือแจง้กำรกระท ำ เพื่อให้โอกำสพนกังำนปรับปรุงตวัเอง 
ใหดี้ขึ้นโดยใหแ้จง้ค ำเตือนต่อพนกังำนและใหพ้นกังำนลงช่ือรับทรำบพร้อมกบัส่งส ำเนำหนงัสือให้ 
ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร เพื่อเก็บเขำ้แฟ้มทะเบียนประวติั  
        再次违反同一规定且负责人已进行过口头警告的、情节严重者，包

括首次违反，负责人需进行书面警告以督促其改正。员工需签字并上

交复印件于人事行政部存档。 
 

ข้อ 50   พกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  

第 50节  无新停工 
 

ในกรณีท่ีพนกังำนผูก้ระท ำควำมผิดถูกลงโทษ โดยตกัเตือนเป็นวำจำหรือตกัเตือนเป็น       
หนงัสือแลว้แต่ไม่ไดผ้ลและไม่ดีขึ้นหรือควำมผิดนั้น ท ำใหบ้ริษทัไดรั้บควำมเสียหำย แต่ยงัไม่ถึงขนำด 
ถูกตดัค่ำจำ้งใหผู้บ้งัคบับญัชำสั่งพกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจำ้งและ/หรือเงินอ่ืนใด และ/หรือ สวสัดิกำร 
อ่ืนใด   
        无视口头警告或书面警告，且仍造成公司损失但尚未达到开除程度

者，由负责人告知扣除其工资和或/奖金，和/或其他福利。 

 
ข้อ 50 ปลดออก ให้ออก หรือไล่ออก   

第 50条 劝退或开除 
 

ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นหมวดท่ี 11 ขอ้ 62 และหมวดท่ี 12 ขอ้ 63    

遵照第十一章第 62节和第十二章第 63节。 

 
กรณีพนกังำนถูกฟ้องหรือตกเป็นผูต้อ้งหำในคดีแพ่งหรือคดีอำญำ หรือท ำควำมผิดวินยัขั้น   

ร้ำยแรงใหฝ่้ำยบุคคลและธุรกำรสอบสวนและสรุปเร่ืองแลว้น ำเสนอให้ผูบ้ริหำรพิจำรณำ 
员工被起诉、为刑事案件被告或严重违反纪律的，由人事行政部

进行调查并将事件总结后提交管理者决定。 
 

บริษทัอำจพิจำรณำเลิกจำ้งพนกังำนท่ีตกเป็นผูต้อ้งหำในคดีแพ่งหรือคดีอำญำได ้ โดยไม่ตอ้งรอ
ผลแห่งคดี         
        对于成为被告或牵涉刑事案件的员工，公司无需等待审判结

果就可将其开除。 
 



  

ข้อบังคับ 10 

ข้อ 51 การพกังาน เพ่ือสอบสวนความผิด  

第 51条 故障停工规定 
 

ในกรณีท่ีพนกังำนถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำกำรฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน กฎระเบียบ     
ค ำสั่ง บริษทัมีสิทธิสั่งพกังำนเพื่อสอบสวนควำมผิด เวน้แต่กรณีควำมผิดชดัแจง้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี  

在员工被告知因其违法工作操作，违法法规、命令的情况下造成

的故障，公司有权要求员工暂停工作以便展开调查，有以下明确故障

标准的情况除外：  

 
51.1 ค ำสั่งพกังำนจะเป็นหนงัสือโดยระบุควำมผิด  

51.1  书面故障停工指令。 

 
51.2 ก ำหนดระยะเวลำพกังำนจะไม่เกิน 7 วนั  

51.2   规定停工时间不超过 7 天。 

 
51.3 จะแจง้ค ำสั่งกำรพกังำนใหพ้นกังำนทรำบก่อนกำรพกังำน  

51.3  安排停工前告知员工。 

 
51.4 บริษทัจะไม่จ่ำยเงินระหวำ่งพกังำน  

51.4  停工期间公司不支付工资。 

 
51.5หำกสอบสวนแลว้ไม่ปรำกฎควำมผิดบริษทัจะจ่ำยค่ำจำ้งเท่ำกบัค่ำจำ้งในวนัท ำงำนปกติ 

นบัแต่วนัท่ีสั่งพกังำนโดยให้ถือวำ่ส่วนหน่ึงของค่ำจำ้ง   
       51.5 如调查后未发现员工有违反情况，公司将支付员工停工期间所有

工资，停工工资与正常工作日工资相等。      
         

ข้อ 52     ผู้มอี านาจในการลงโทษ  

第 52节 惩处授权人 
  

ผูบ้งัคบับญัชำท่ีไดรั้บมอบหมำยและ/หรือไดรั้บมอบอ ำนำจตำมระเบียบ หรือค ำสั่งของบริษทัฯ 
เท่ำนั้น จึงจะเป็นผูมี้อ ำนำจลงโทษ ตำมกำรลงโทษท่ีก ำหนดไวใ้นหมวดน้ี โดยตอ้งพิจำรณำโทษตำม 
ควำมเหมำะสมและไม่เกินกวำ่ควำมผิดท่ีพนกังำนไดก้ระท ำ 
        根据规定，由公司任命的负责人作为惩处方式的授权人。依据该章

惩处规定和实际情况酌情决定，不对违反者过度处罚。 
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ทะเบียนประวัติคนงานก่อสร้าง
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สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2568



     จาํนวนพนักงานทัÊงหมด 326 คน

     จาํนวนพนักงานทีÉเข้ารับการตรวจ 326 คน คดิเป็น 100 %

     จาํนวนพนักงานทีÉไม่เข้ารับการตรวจ 0 คน คดิเป็น 0 %

 

ผู้หญิง (Female) : 60 ราย  

ผู้ชาย (Male) : 266 ราย 

บริษทั ซิน เคอ หยวน จาํกดั

ภาพรวมการตรวจสุขภาพพนักงานประจาํปี 2568

แยกประเภท: ชาย, หญิง

ตรวจวนัทีÉ 25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568

100

0
     จํานวนพนักงานทีÉเข้ารับการตรวจ 

     จาํนวนพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจ      จาํนวนพนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจ



กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2568

บริษัท ซิน เคอ หยวน จํากดั

ตรวจวันทีÉ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

0

50

100

150

200

250

300

350

263

134

229 231
255

323
278

62

192

96 95
71

3
48

สรุปตรวจสุขภาพประจาํปี 2568

ผลปกติ (คน) ผลผิดปกติ (คน)

0

50

100

150

200

250

300

350

156

326
303

262 262

120

5 9 9 7

170

0
23

59 61
10 4 0 0 2

สรุปตรวจสุขภาพประจําปี 2568

ผลปกติ (คน) ผลผดิปกติ (คน)
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2568

บริษัท ซิน เคอ หยวน จํากดั

ตรวจวนัทีÉ 25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568

143

151

27

สมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)

ผลปกติ (คน) เฝ้าระวงั (คน) ผลผดิปกติ (คน)

318

1 2
สมรรถภาพการได้ยนิเบืÊองต้น  (Audiogram Screening )

ผลปกติ (คน) เฝ้าระวงั (คน) ผลผดิปกติ (คน)

238

82

1
สมรรถภาพการมองเห็น  Occupational Vision Test 

ผลปกติ (คน) เฝ้าระวงั (คน) ผลผดิปกติ (คน)

293

33

ตรวจหาภูมคิุ้มกนัต่อไวรัสตบัอกัเสบบี  ( Hbs Ab  )

ไม่พบภูมิ (คน) พบภูม ิ(คน)

302

24

ตรวจหาเชืÊอไวรัสตบัอักเสบบี (Hbs Ag)

ไม่พบเชืÊอ (คน) พบเชืÊอ (คน)

J7AX
Rectangle




ภาคผนวก 15ข

แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในการก่อสร้าง
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เอกสารขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและ
ผู้บริหารหน่วยงานด้านความปลอดภัย



หน้า 1กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานข้อมูลการขึ้นทะเบียน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

*แรงงานสมานฉันท์ มั่นคง และปลอดภัย

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน จป. สถานะ จป.

สถานประกอบกิจการ  ซิน เคอ หยวน  จำกัด

ระดับ จป. วันที่แต่งตั้ง วันที่ยกเลิก

170 หมู่3 ตำบลหนองละลอก อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

นายสมบูรณ์ สีลาวรรณ 05-221-2567-000306 ลูกจ้าง ระดับวิชาชีพ1 20/06/2567

วันที่พิมพ์รายงาน 04/10/2567

** แสดงข้อมูลเฉพาะสถานประกอบกิจการที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลทะเบียน จป. ของกรมได้
    จากเลขทะเบียนนิติบุคคลและที่ตั้งที่สอดคล้องกัน หากไม่พบข้อมูล สามารถสอบถามเลขทะเบียน จป. ได้ที่
    สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่/จังหวัด ตามที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ
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นายสมบูรณ์ สีลาวรรณ



บริษัท 

ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล เลขทะเบียน

1 นายมานะ โพยประโคน 06-221-2567-000113
หมำยเหตุ 

รหัสประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
 วันท่ี   14   พฤศจิกำยน  2567

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยองได้รับแจ้งข้ึนทะเบียนผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย

ซิน เคอ หยวน จ ำกัด ต้ังอยู่เลขท่ี 666 หมู่ท่ี 2

โดยแจ้งข้ึนทะเบียนผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย  จ ำนวน      1     คน

5. กรณีย้ายสถานท่ีท างานหรือเปล่ียนระดับไม่ว่าจะจังหวัดเดิมหรือจังหวัดใหม่ให้ยกเลิกเลขทะเบียนเดิมและข้ึนทะเบียนใหม่ทุกกรณี

กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยองพ้ืนท่ี 2 (ภำรกิจด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน)

โทรศัพท์ 038-694117-9 ต่อ 101 - 103 , 115 - 116

โทรสำร 038-694117-9 ต่อ 601-602

1. ให้นายจ้างแจ้งรหัสประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานหรือถ่ายส าเนาให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทราบด้วย

2. นายจ้างต้องน ารายช่ือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆและผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยไปข้ึนทะเบียนต่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

พร้อมเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุไว้ในแบบค าขอ ภำยใน 30 วันนับแต่วันท่ีนายจ้างแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว

3. ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆหรือผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยพ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจากหน้าท่ี แล้วแต่กรณี นายจ้างต้องแจ้งการพ้นจากต าแหน่ง

หรือพ้นจากหน้าท่ีของบุคคลดังกล่าวต่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภำยใน 30 วัน นับแต่พ้นจากต าแหน่งหรือพ้นจากหน้าท่ี หรือบุคคลดังกล่าวอาจใช้สิทธิแจ้งก็ได้

4. สามารถพิมพ์รหัสประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆและผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยได้ท่ี https://rayong.labour.go.th/2018-02-04-04-43-15/ดาวน์โหลดเลข-จป01
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แบบฟอร์มการขออนุญาตเข้า-ออกพื้นที่ก่อสร้าง



วนัทีÉ / 日期
เลขทีÉบตัร VISIT 

入场卡号

ชืÉอ-สกลุ / 姓名 เลขบตัรปชช. / 身份证号码  ：

 จากบรษัิท / หน่วยงาน 

        公司/单位

   เลขทะเบียนรถ   

车牌号

ติดตอ่เรืÉอง / 事由

บคุคลทีÉตอ้งการตดิต่อ

联系人

แผนก / 部门 ลายเซน็ผูเ้ขา้พบ / 

签名

ลงชืÉอผูข้ออนญุาต

批准人

เวลาเขา้ / 入场时间 เวลาออก /出场时间
ลงชืÉอ ร.ป.ภ. / 警卫

วนัทีÉ / 日期
เลขทีÉบตัร VISIT 

入场卡号

ชืÉอ-สกลุ / 姓名 เลขบตัรปชช. / 身份证号码

 จากบรษัิท / หน่วยงาน 

        公司/单位

   เลขทะเบียนรถ   

车牌号

ติดตอ่เรืÉอง / 事由

บคุคลทีÉตอ้งการตดิต่อ

联系人

แผนก / 部门 ลายเซน็ผูเ้ขา้พบ / 

签名

ลงชืÉอผูข้ออนญุาต

批准人

เวลาเขา้ / 入场时间 เวลาออก /出场时间
ลงชืÉอ ร.ป.ภ. / 警卫

รายการทีÉนาํของเขา้ / 进场货物 รายการทีÉนาํของออก / 出场货物

แบบฟอรม์ใบขออนุญาตเข้า-ออกบริเวณพืÊนทีÉก่อสร้าง

公司区域出入许可申请表

ขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้ควรรูค้วามปลอดภยัของบรษัิทแลว้

我已阅读公司的安全规定。

ขา้พเจา้ไดอ้่านขอ้ควรรูค้วามปลอดภยัของบรษัิทแลว้

我已阅读公司的安全规定。

รายการทีÉนาํของเขา้ / 进场货物 รายการทีÉนาํของออก / 出场货物

แบบฟอรม์ใบขออนุญาตเข้า-ออกบริเวณพืÊนทีÉก่อสร้าง

公司区域出入许可申请表
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เอกสารตรวจสอบความปลอดภัย 
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แบบฟอร์มใบอนุญาตท างาน (WORK PERMIT)
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